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1. Giris

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Kigisel verilerin korunmasi kapsaminda hazirlanan bu politika Agrovisio Tarim Biligsim
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi‘nin genelinde kullaniimak Gzere hazirlanmistir.
Bundan boyle “Agrovisio Tarim Bilisim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi” “Sirket” olarak
anilacaktir.
Kisisel verilerin korunmasi tim sirketimizin en 6nemli 6ncelikleri arasindadir. Bu konunun
en Onemli ayagini ise isbu Politika ile yonetilen; musterilerimizin, potansiyel
musterilerimizin, g¢alisanlarimizin, g¢alisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari,
hissedarlari ve yetkililerinin ve lguncu kisilerin kigisel verilerinin korunmasi ve islenmesi
olusturmaktadir. Calisanlarimizin ve galisan adaylarimizin kisisel verilerinin korunmasina
iliskin Sirketimizin ylrittigu faaliyetler ise, bu Politikadaki esaslarla paralel olarak
kaleme alinan “Sirket Calisanlari ve Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi” altinda yénetilmektedir.
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi
konusunda, Sirket isbu Politika ile yonetilen; musterilerinin, potansiyel musterilerinin,
calisan adaylarinin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerinin, is birligi
icinde oldugu kurumlarin calisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Ulglincu kisilerin
kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir sirket politikasi
haline getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi igin Sirket,

Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icerisinde hissedarlari tarafindan gereken idari ve teknik

tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika‘da kisisel verilerin islenmesinde sirketimizin benimsedigi ve asagida siralanan

temel ilkelere iliskin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

1.6.1. Kisisel verileri hukuka ve dirustlik kurallarina uygun isleme,

1.6.2. Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

1.6.3. Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaglar icin isleme,

1.6.4. Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lguli isleme,

1.6.5. Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan
slire kadar muhafaza etme,

1.6.6. Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

1.6.7. Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi icin gerekli sistemi kurma,

1.6.8. Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

1.6.9. Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda uclnci kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu
diizenlemelerine uygun davranma,

1.6.10. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti
gosterme.



2. Politika’nin Amaci

Bu Politika’nin temel amaci, sirketimiz tarafindan hukuka uygun bir bigcimde yurutulen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yodnelik benimsenen sistemler konusunda
actklamalarda bulunmak, bu kapsamda miusterilerimiz, potansiyel muisterilerimiz, calisanlarimiz,
¢alisan adaylarimiz, sirket hissedarlarimiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkilileri ve Gglnci kisiler basta olmak lzere
kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

3. Politika’nin Kapsami

3.1.

3.2.

4.2.

Bu Politika; musterilerimizin, potansiyel miusterilerimizin, c¢alisanlarimizin, c¢alisan
adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, is birligi icinde
oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Ulglncl kisilerin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu
Politikanin uygulama kapsami Politikanin tamami olabilecegi gibi (Ornegin; ayni zamanda
ziyaretcimiz de olan aktif misterilerimiz gibi.); yalnizca bir kisim hiikiimleri de (Ornegin;
yalnizca ziyaretgilerimiz gibi.) olabilecektir.

Politika’nin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi
4.1.

Kigisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yurirlikte bulunan ilgili kanuni
dizenlemeler oncelikli olarak sirket yapimiza uygulanacaktir. Yurdrlikte bulunan
mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yirtrltkteki
mevzuatin ve kanunun gecerli olacagini kabul ve taahhiit etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirketimiz uygulamalari
kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nda 6ngorilen yurirlik strelerine uygun hareket etmek
uzere gerekli sistem ve hazirliklarini yaritmektedir.

5. Politika’nin YiirarlGgi

5.1.

5.2.

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 15.02.2023 tarihinde olusturulmus ve
yuriklige 1.0 versiyonu olarak girmistir. Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin
yenilenmesi durumunda Politika’nin yiardrlik tarihi giincellenecektir.

Politika, Sirketimizin internet sitesinde ve istiraki olan tim isletme ve tesislerde
yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi tzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

6. Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Hususlar

Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12’nci maddesine uygun olarak,
isletmekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun
glivenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almis olup, bu
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kapsamda gerekli alt yapi glivenlik denetimleri ve siber glivenlik denetimlerini yurt igi
denetim satin alimlari ile yaptirmaktadir.

7. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi
7.1. Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar
ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.
7.2. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan
baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:
7.2.1. Ag glvenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir.
7.2.2. Anahtar yontemi uygulanmaktadir.
7.2.3. Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik
onlemleri alinmaktadir.
7.2.4. Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.
7.2.5. Erisim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.
7.2.6. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.
7.2.7. Gilncel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.
7.2.8. Gilvenlik duvarlari kullaniimaktadir.
7.2.9. Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.
7.2.10. Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glvenligi
saglanmaktadir.
7.2.11. Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.
7.2.12. Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin
takibi yapilmaktadir.
7.2.13. Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
7.3. Sifreleme yapilmaktadir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini
saglamak i¢in alinan baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:
7.3.1. Calisanlar icin veri glivenligi hikimleri iceren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.
7.3.2. Calisanlar icin veri givenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalk
¢alismalari yapiimaktadir.
7.3.3. Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.
7.3.4. Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.
7.3.5. imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.
7.3.6. Kisisel veri glivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.
7.3.7. Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.
7.3.8. Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltilmaktadir.
7.3.9. Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapiimakta ve yaptiriimaktadir.
7.3.10. Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik politika ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.



7.3.11. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12’nci maddesine uygun olarak,
islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi
veya kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla lglincu kisilerle paylasiimasi halinde,
bu durumu, en kisa slirede ilgili kisisel veri sahibine ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi ylritmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, Kisisel Verileri Korunmasi
Kurumu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

8. Veri Sahibinin Haklarinin Gozetilmesi

8.1. Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13’lnci
maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri
yuritmektedir.

8.2. Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirketimize
iletmeleri durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa sirede ve en geg
otuz glin iginde Ucretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunca
belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

8.3. Kisisel veri sahipleri;

8.3.1. Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

8.3.2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

8.3.3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

8.3.4. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggiinci kisileri bilme,

8.3.5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 Gi¢linci kisilere
bildirilmesini isteme,

8.3.6. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

8.3.7. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8.3.8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

9. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
9.1. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak
islenmesi durumunda kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle
ozel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kéken, siyasi distnce, felsefi inang, din,
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10.

11.

mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

9.2. Sirketimiz tarafindan, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak
belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda
hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin
korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan
ozenle uygulanmakta ve sirketimiz blinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Konusunda Farkindaliklarinin

Arttirilmasi Ve Denetimi

10.1. Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini dnlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindahgin
artirilmasi igin is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

10.2. Sirketimizde is birimlerinin mevcut ¢alisanlarinin ve is birimi biinyesine yeni dahil
olmus calisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi icin
gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi halinde profesyonel kisiler
ile calisiimaktadir.

Tedarikgilerin Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Konusundaki Farkindaliklarinin

Arttirilmasi ve Denetimi

11.1. Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlenmesi, verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik
farkindaligin artirlmasi i¢in tedarikgilerine yonelik toplantilar dizenlenmesini
saglamaktadir.

11.2. Sirketimiz mevcut ¢alisanlarinin ve is birimi blinyesine yeni dahil olmus ¢alisanlarin
kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli sistemler
kurulmakta konuya iliskin ihtiya¢c duyulmasi halinde profesyonel kisiler ile calisiimaktadir.

11.3. Sirketimiz is ortaklarinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda
farkindaligin arttirilmasina yonelik yirutilen tim faaliyetler Sirketimiz yonetimine ve
hissedarlarina raporlanmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda tim is ortaklarina Tedarikgi
gizlilik s6zlesmeleri uygulamakta ve ilgili s6zlesme maddeleri uyarinca Kisisel Verinin
Korunmasindaki hassasiyetini is ortaklari ile de saglamaktadir.

11.4. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 4’lincii maddesine uygun
olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diristlik kurallarina uygun;
dogru ve gerektiginde glincel; belirli, acik ve mesru amaclar gliderek; amacla baglantil,
sinirh ve olclld bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz
kanunlarda ongoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi stire kadar kisisel
verileri muhafaza etmektedir.



11.5. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5’inci maddeleri geregince,
kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine iliskin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

11.6. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10’uncu maddelerine uygun
olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri
durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

11.7. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6’nci maddesine uygun olarak
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan 6ngoérilen diizenlemelere uygun
hareket etmektedir.

11.8. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8’inci ve 9’uncu maddelerine
uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda ongoriilen ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun
davranmaktadir.

12. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hususlar
12.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi Hukuka ve

Diirtistliik Kuralina Uygun islemesi:

12.1.1. Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler
ile genel given ve dirustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta,
kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

12.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglamasi: Sirketimiz;
kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda
gerekli tedbirleri almaktadir.

12.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amacglarla islemesi: Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan
kisisel veri isleme amacini acgik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel
verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar
islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz
kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan ortaya konulmaktadir.

12.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi: Sirketimiz, kisisel verileri
belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir bigcimde islemekte ve
amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kacinmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya c¢ikmasi muhtemel
ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti ylritilmemektedir.

12.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilmesi: Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya
islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda,
Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir sire
ongorilip ongorilmedigini tespit etmekte, bir stire belirlenmisse bu sireye uygun
davranmakta, bir slire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli
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olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile
Sirketimiz tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.

12.2. Kisisel Verilerin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5’inci Maddesinde
Belirtilen Kisisel Veri isleme Sartlarindan Bir veya Birkagina Dayali ve Bu Sartlarla Sinirli
Olarak islemesi
Kigisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh
olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20’nci maddesinin Uglincu fikrasi
geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla
islenebilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel
verileri, ancak kanunda 6ngérilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islemektedir.

12.3. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi Ve Bilgilendirilmesi
12.3.1. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10’uncu maddesine uygun

olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel
verilerin hangi amacla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacgla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri
sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir.

12.3.2. Anayasa’nin 20’nci maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11’inci maddesinde kisisel veri sahibinin haklari
arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin
20’nci ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11’inci maddelerine uygun olarak
kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmaktadir.

13. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

13.1. Sirketimiz tarafindan, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak
belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
ongorilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

13.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6’nci maddesinde, hukuka aykiri olarak
islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim
kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi diistince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
dyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

13.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan;
ozel nitelikli kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenecek olan
yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla sadece calisanlarina iliskin olarak is Kanunu ve ilgili
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diger mevzuat cercevesinde islenmektedir. Bu husus; Sirket Calisanlari ve Calisan
Adaylarinin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ve Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikasinda ayrica diizenlenmistir.

13.4. Sirketimiz; miusterileri ve diger Uglncl kisilerin 6zel nitelikli kisisel verilerini
islememektedir. Bu kapsamda; igerisinde 6zel nitelikli kisisel veriler de barindirmasi
sebebiyle eski kimlik fotokopileri islenmemektedir. Gerekli durumlarda, ilgili mevzuat
cercevesinde; sadece yeni kimlik fotokopileri islenmektedir. Diger yandan; Sirketimizi
musterileri ve diger Gglncu kisilerin yeni kimliklerinin bulunmamasi durumunda, sadece
gerekli bilgileri barindiran Sirketimiz tarafindan dizenlenmis 6zel kimlik formlari
kullanmaktadir.

14. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

14.1. Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacglari dogrultusunda gerekli
glvenlik dnlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini Gglncl kisilere (Gercek ve tlizel kisilere, hissedarlara, tedarikgiler, yetkili kamu
kurum ve kuruluslara) aktarabilmektedir.

14.2. Sirketimiz bu dogrultuda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8’inci
maddesinde ongorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.
14.3. Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amacglari dogrultusunda

asagida sayilan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu’nun 5’inci maddesinde belirtilen

kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve sinirl olarak kisisel verileri

Uclincu kisilere aktarabilmektedir:

14.3.1. Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise;

14.3.2. Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

14.3.3. Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitinlGginin korunmasi
icin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

14.3.4. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

14.3.5. Sirketimizin hukuki yukimlGlugini yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi
zorunlu ise,

14.3.6. Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

14.3.7. Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

14.3.8. Kisisel veri sahibinin temel hak ve o6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleriicin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

15. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

15.1. Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan ongoriilen yeterli énlemleri alarak; mesru ve
hukuka uygun kisisel veriisleme amaclari dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli
verilerini asagidaki durumlarda lglincl kisilere aktarabilmektedir:
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15.1.1. Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

15.1.2. Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise; kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati
disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi,
ceza mahk(Omiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

15.1.3. Kisisel veri sahibinin saglgina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri
ise ancak kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yurutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlalGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan.

15.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan;
ozel nitelikli kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenecek olan
yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla sadece ¢alisanlarina iliskin olarak is Kanunu ve ilgili
diger mevzuat c¢ergevesinde aktarilmaktadir. Bu husus; Sirket Calisanlari ve Calisan
Adaylarinin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ve Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikasinda ayrica diizenlenmistir.

15.3. Sirketimiz; musterileri ve diger Uglincu kisilerin 6zel nitelikli kisisel verilerini
islememektedir. Bu sebeple; Sirketimiz musterileri ve diger l¢linci kisilerin 6zel nitelikli
kisisel verilerine iliskin aktarim yapmamaktadir.

16. Kigisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Sirketimiz yurt disina kisisel veri aktarimi yapmamaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 9’uncu maddesinde ongoérilen dizenlemelere uygun
hareket etmektedir.

17. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

17.1. Sirketimiz nezdinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10’uncu maddesi
uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri
isleme amaglari dogrultusunda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5’inci
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli
olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda basta kisisel verilerin islenmesine iliskin
4’inci maddede belirtilen ilkeler olmak lizere Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
belirtilen genel ilkelere ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda dizenlenen bitiin
yuktmliltklere uyarak isbu Politika kapsamindaki siirelerle sinirli olarak asagida
belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir.

KiSISEL VERI KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU AGIKLAMASI

Kimlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin
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veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zlik
haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik
islenen her turlu kisisel veri.

iletisim Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve
haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni
yukUmlaltklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda
islenen kisisel verileriniz.

Ozliik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan

ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; Uriin ve hizmetlerimizin
kullanimina yoénelik kayitlar ile musterinin Griin ve hizmetleri
kullanimi icin gerekli olan talimatlari ve talepleri, fatura, senet, cek
ve siparis gibi bilgiler.

Hukuki islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve
haklarimizin  tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni
yuktumlultklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda
islenen kisisel verileriniz.

Misteri islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu a¢ik olan
ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; Uriin ve hizmetlerimizin
kullanimina yonelik kayitlar ile mdsterinin Grin ve hizmetleri
kullanimi icin gerekli olan talimatlari ve talepleri, fatura, senet, ¢cek
ve siparis gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste,
fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iliskin kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan; ticari faaliyetlerimizi
yuratirken teknik, idari, hukuki ve ticari glvenligimizi saglamamiz
icin islenen IP adres bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve
parola bilgileri gibi kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; sirketimizin kisisel
veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gére yaratilan her
turlt finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
kisisel veriler.

Fiziksel Mekan
Guvenlik Bilgisi
islem Guvenligi
Bilgisi

Finans Bilgisi
Mesleki  Deneyim
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercgek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin
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veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olmak isteyen gercek
kisilerin mesleki deneyimlerine iliskin bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen her turla kisisel veri.

Saglik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisisel saglik
bilgileri, sadece Sirketimiz calisanlarina yonelik olarak is Kanunu ve
ilgili diger mevzuat gergevesinde islenmektedir.

Ceza Mahkimiyeti
ve Guvenlik
Tedbirleri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; ceza mahkimiyeti
ve glivenlik tedbirleri bilgileri, sadece Sirketimiz ¢alisanlarina yonelik
olarak is Kanunu ve ilgili diger mevzuat cercevesinde islenmektedir.

18. Kisisel Verilerin islenme Amaglan
18.1. Sirketimiz tarafindan hazirlanan kategorizasyona gore kisisel Verilerin islenmesine
iliskin Gst amaglar asagida paylasiimaktadir:

18.1.1. Sirketimiz tarafinda yiratilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is
birimlerimiz tarafindan gerekli galismalarin yapilmasi ve buna bagl is siireglerinin

yaritilmesi,

18.1.2. Sirketimizin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi,
18.1.3. Sirketimiz tarafindan sunulan Urin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak
icin gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili slreclerin

ylritilmesi,

18.1.4. Sirketimizin insan kaynaklari politikalari ve slireglerinin planlanmasi ve icra

edilmesi,

18.1.5. Sirketimizin Sirketimizle is iligkisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve

ticari is glivenliginin temini,
18.1.6. Kanunlara uyum ve kanuni gereksinimler.
18.2. Yukarida siralanan Ust amacglar kapsamindaki veri isleme amacglari asagida

paylasiimaktadir:

18.2.1. Faaliyetin mevzuata uygun yuritilmesi,

18.2.2. Finans ve muhasebe islerinin yuratilmesi,

18.2.3. Hukuk iglerinin takibi ve yiratilmesi,

18.2.4. Lojistik faaliyetlerin ylritiilmesi,

18.2.5. Mal/Hizmet satin alim siireglerinin ytritilmesi,

18.2.6. Mal/Hizmet satis stireglerinin ylrattlmesi,

18.2.7. Musteri iliskileri yonetimi stireglerinin ylrttilmesi,
18.2.8. Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yuratilmesi,
18.2.9. Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yirttilmesi,

18.2.10. Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin yiratialmesi,
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18.2.11. Veri sorumlusu operasyonlarinin givenliginin temini,

18.2.12. So6zlesme slireclerinin yuratilmesi,

18.2.13. Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
18.2.14. Yonetim faaliyetlerinin yuritilmesi,

18.2.15. Fiziksel mekan guvenliginin temini,

18.2.16. Risk yonetimi slireglerinin yuratilmesi.

19. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

19.1. Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngorilmesi durumunda kisisel
verileri bu mevzuatlarda belirtilen siire boyunca saklanmaktadir.
19.2. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir

sure diizenlenmemisse, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle
bagli olarak Sirketimizin uygulamalari ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini
gerektiren slre kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

19.3. Kigisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi
saklama surelerinin de sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri strilebilmesi
veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki sirelerin
tesisinde bahsi gecen hakkin ileri strilebilmesine yonelik zaman asimi sireleri ile zaman
asimi surelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Sirketimize yoneltilen
taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama sireleri belirlenmektedir. Bu durumda
saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amagla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki
uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir.
Burada da bahsi gegen slire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir.

20. Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Verilerin Sahiplerine iliskin Kategorizasyon

20.1. Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel
verileri islenmekle birlikte, isbu Politikanin uygulama kapsami mdusgterilerimizin,
potansiyel musterilerimizin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin
¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve UGglincu kisilerle sinirhdir.

20.2. Calisanlarimizin ve calisan adaylarimizin, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
faaliyetleri sirketimiz Sirket Calisanlari ve Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi altinda diizenlenmistir.

20.3. Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen
kapsamda olmakla birlikte, bu kategorilerin disinda yer alan kisiler de Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda Sirketimize taleplerini yoneltebilecek olup; bu kisilerin
talepleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, isbu Politika ve sirketimizin diger politikalari
kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.
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20.4. Asagida isbu

Politika kapsaminda vyer

alan mdugterilerimizin, potansiyel

musterilerimizin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari,
hissedarlari ve yetkililerinin ve tglnci kisilerle kavramlarina agiklik getirilmektedir.

Kisisel veri Kategorisi

Agiklama

Musteri

Sirketimizle herhangi bir sozlesme iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin  Sirketimizin sunmus oldugu Grin ve
hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisiler.

Ziyaretgi

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli
amagclarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden
gercek kisiler.

Ugtincii Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari
islem glvenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin
haklarini korumak ve menfaat temin etmek Uzere bu
kisilerle iliskili olan Uglncl taraf gercek kisiler veya bu
politika ve Sirket Calisanlari ve Caalisan Adaylarinin Kisisel
Verilerin Korunmasi ve lislenmesi Politikasi kapsamina
girmeyen diger gergek kisiler.

igerisinde
Kurumlarin
Hissedarlari ve

isbirligi
Oldugumuz
Gahsanlari,
Yetkilileri

Sirketimizin her turli is iligkisi igerisinde bulundugu
kurumlarda (is ortagi, tedarikci gibi, ancak bunlarla sinirli
olmaksizin) calisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri
dahil olmak lzere, gergek kisiler.

20.5.

Asagidaki tabloda, yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu

kategoriler igerisindeki kisilerin kisisel veri kategorisi detaylandirilmaktadir.

Kisisel Veri Kategorizasyonu

ilgili Kisisel Verinin lliskili Oldugu Veri Sahibi Kategorisi

Kimlik

Calisan adayi, calisan, musteri kefili, yetkili kisi, calisan yakini,
hissedar/ortak, tedarikgi calisani, tedarikgi yetkilisi, Griin veya
hizmet alan kisi (musteri), veli/vasi/temsilci.

iletisim Calisan adayi, calisan, calisan yakini, muasteri kefili,
hissedar/ortak, tedarikgi calisani, tedarikgi yetkilisi, Grin veya
hizmet alan kisi (musteri).

Ozluk Calisan, hissedar/ortak.

Hukuki islem Calisan adayi, calisan, hissedar/ortak, tedarikgi yetkilisi, Grin
veya hizmet alan kisi (musteri).

Musteri Islem Musteri kefili, tedarik¢i yetkilisi, Grin veya hizmet alan Kkisi

(msteri).

Fiziksel Mekan Glvenligi

Calisan adayi, calisan, yetkili kisi, musteri kefili, hissedar/ortak,
tedarikci calisani, tedarikgi yetkilisi, Girin veya hizmet alan kisi,
veli/vasi/temsilci, ziyaretgi.

islem Givenligi

Calisan, hissedar/ortak.

Finans

Calisan, hissedar/ortak.
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Mesleki Deneyim

Calisan, calisan aday!.

Saglik Bilgileri

Galisan.

Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik

Tedbirleri

Galisan.

20.6.

Asagidaki tabloda, yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu

kategoriler icerisindeki kisilerin hangi tip kisisel verilerin islendigi detaylandiriimaktadir.

Kisisel Veri Kategorizasyonu

ilgili Kisisel Verinin iligkili Oldugu Veri Sahibi Kategorisi

Kimlik Ad, soyadi; anne adi, baba adi, anne kizlik soyadi, dogum
tarihi, dogum vyeri, medeni hali, nifus clzdani seri
numarasli, TC kimlik numarasi, vb.

lletisim Adres, e-posta adresi, iletisim adresi, kayith elektronik
posta adresi, telefon numarasi, vb.

Ozliik Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi
kayitlari, mal bildirim bilgileri, 6zge¢mis bilgileri,
performans degerlendirme raporlari, vb.

Hukuki islem Adli makamlarla yazismalar, sozlesme bilgileri, dava

dosyasindaki bilgileri, vb.

Miisteri islem

Cagri merkezi kayitlar, fatura, senet, cek bilgileri, gise
dekontlarindaki bilgiler, siparis bilgisi, talep bilgisi, vb.

Fiziksel Mekan Guvenligi

Gahlisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis bilgileri, kamera kayitlari,
vb.

islem Givenligi

IP adres bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve
parola bilgileri, vb.

Finans

Bilango bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk
bilgileri, malvarhg bilgileri, vb.

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri, vb.

Saglik Bilgileri Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel
saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri, vb.
Ceza Mahk{miyeti ve | Ceza mahkimiyetine iliskin bilgiler, glivenlik tedbirlerine

Guvenlik Tedbirleri

iliskin bilgiler, vb.

21.1.

21. Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarldigi Ugiincii Kisiler Ve Aktarilma Amaglari
Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10’uncu maddesine uygun

olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

21.2.

aktarilabilir:

Sirketimiz Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8’inci ve 9’'uncu maddelerine
uygun olarak musterilerin kisisel verilerini asagida siralanan kisi

kategorilerine

21.2.1. Gergek kisiler ve 6zel hukuk tizel kisileri,

21.2.2. Hissedarlar,
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21.2.3. Tedarikgiler,
21.2.4. Yetkili kamu kurum ve kuruluslar.

21.3. Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari
asagida belirtilmektedir.

Veri Aktarimi | Tanimi Veri Aktarim Amaci

Yapilacak Kisiler

Tedarikgi Sirketimizin ticari | Sirketimizin  tedarikgiden dis
faaliyetlerini yuratirken | kaynakl olarak temin ettigi ve
Sirketimizin emir ve | Sirketimizin ticari faaliyetlerini
talimatlarina uygun olarak | yerine getirmek igin gerekli
sozlesme  temelli  olarak | hizmetlerin Sirketimize
Sirketimize  hizmet sunan | sunulmasini saglamak amaciyla
taraflari tanimlamaktadir. sinirli olarak.

Gercek Kisiler ve Ozel | Sirketimizin ticari | Sirketimizin  tedarikciden dis

Hukuk Tuzel Kisileri faaliyetlerini yuraturken | kaynakl olarak temin ettigi ve
Sirketimizin emir ve | Sirketimizin hukuki, finansal ve

talimatlarina uygun olarak | muhasebe isleri faaliyetlerini
hukuk, finans ve muhasebe | yerine getirmek igin gerekli

temelli olarak Sirketimize | hizmetlerin Sirketimize
hizmet sunan taraflari | sunulmasini saglamak amaciyla
tanimlamaktadir. sinirli olarak.

Hissedarlarimiz ilgili mevzuat hikimlerine | ilgili mevzuat hikiimlerine gére
gore Sirketimizin ticari | Sirketimizin ticari faaliyetlerine
faaliyetlerine iliskin | iliskin stratejilerin tasarlanmasi

stratejilerinin  ve denetim | ve denetim amaglariyla sinirli
faaliyetlerinin  tasarlanmasi | olarak.

konusunda yetkili olan
hissedarlarimiz.
Yetkili Kamu Kurum ve | ilgili mevzuat hikimlerine | ilgili kamu kurum ve
Kuruluslar gore Sirketimizden bilgi ve | kuruluslarinin  hukuki  yetkisi
belge almaya vyetkili kamu | dahilinde talep ettig§i amacgla
kurum ve kuruluslari. sinirh olarak.

22. Bina ve Tesis Girislerinde ve igerisinde Yiiriitiilen Kamera ile izleme Faaliyeti

22.1. Bu bolimde Sirketimizin kamera ile izleme sistemine iliskin aciklamalar yapilacak
ve kisisel verilerin, gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iliskin
bilgilendirme yapilacaktir.

22.2. Sirketimiz, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin
kalitesini artirmak, glvenilirligini saglamak, sirketin, misafirlerin ve diger Kkisilerin
glivenligini saglamak ve musterilerin aldiklari hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi
amaclar tasimaktadir.
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23.

24,

22.3. Sirketimiz tarafindan yiiritilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Guvenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak stirdirtlmektedir.

22.4, Sirketimiz tarafindan gilivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti ylritiilmesinde
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda yer alan dizenlemelere uygun hareket
edilmektedir.

22.5. Sirketimiz, bina ve tesislerinde glvenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda
ongorilen amaglarla ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak glivenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

22.6. Sirketimiz tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10’uncu maddesine
uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir.
22.7. Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirketimiz

internet sitesinde isbu Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildigi alanlarin girislerine
izleme yapilacagina iliskin bildirim yazisi asilmaktadir (yerinde aydinlatma).

22.8. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 4’Gncii maddesine uygun
olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 06lgili bir bigimde
islemektedir.

22.9. Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin stirdtrilmesindeki amacg
bu Politika’da sayilan amaglarla sinirhdir. Bu dogrultuda, glivenlik kameralarinin izleme
alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, glivenlik amacina ulasmak igin yeterli ve bu
amacla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini glivenlik amacglarini
asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda izlemeye tabi tutulmamaktadir.

22.10. Sirketimiz tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12’inci maddesine
uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin
glivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

22.11. Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida
sirket calisaninin zorunlu hallerde yonetim onayi ile erisimi bulunmaktadir. Canli kamera
goruntulerini ise, glivenlik gorevleri izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida
kisi gizlilik taahhltnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

internet Sitesi Ziyaretgileri

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki
ziyaretlerini ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek;
kendilerine o6zellestirilmis icerikler gosterebilmek ve c¢evrimici reklamcilik faaliyetlerinde
bulunmasina karsin teknik vasitalarla internet hareketlerini kaydetmez.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Ve Anonimlestirilmesi Sartlari

24.1. Sirketimiz, Tirk Ceza Kanunu’nun 138’inci maddesinde ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun 7’inci maddesinde diizenlendigi Gzere ilgili kanun hiikimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
Uzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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24.2. Tirk Ceza Kanunu’nun 138’inci maddesinde ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 7’nci maddesinde diizenlendigi Gizere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Gzerine kisisel
veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

24.3, Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri: Sirketimiz ilgili kanun
hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
Uzerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan
silme veya yok etme teknikleri agsagida siralanmaktadir:

24.3.1. Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction)
Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla da islenebilmektedir. Bu tir veriler silinirken/yok edilirken kisisel
verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi
uygulanmaktadir.

24.3.2. Yazillmdan Glvenli Olarak Silme (Secure Deletion Softare)
Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza
edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili
yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

24.4, Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek
dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini ifade eder. Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin

islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri
anonimlestirebilmektedir.
24.5, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28’inci maddesine uygun olarak; anonim

hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenebilir. Bu tir islemeler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsami disinda olup,
kisisel veri sahibinin acik rizasi aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel
veriler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsami disinda olacagindan Politikanin
10’uncu Boliiminde dizenlenen haklar bu veriler icin gecerli olmayacaktir.

25. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari; Bu Haklarin Kullanilmasi ve Degerlendirilmesi Metodolojisi
Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10’uncu maddesine uygun olarak kisisel
veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel
veri sahibine yol gostermektedir ve Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin
degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13’lincii maddesine uygun olarak gerekli kanallari, ic isleyisi,
idari ve teknik diizenlemeleri yliritmektedir.

26. Veri Sahibinin Haklari ve Bu Haklarini Kullanmasi
26.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari

26.1.1. Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:
26.1.1.1. Kisisel veri islenip islenmedigini 68renme,
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26.1.1.2. Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

26.1.1.3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilp
kullanilmadigini 6grenme,

26.1.1.4. VYurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarnldigi Gglinci kisileri
bilme,

26.1.1.5. Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesiniisteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig
dguinc kisilere bildirilmesini isteme,

26.1.1.6. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

26.1.1.7. lislenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

26.1.1.8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

26.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

26.2.1. Kisisel veri sahipleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28’inci maddesi
geregince asagidaki haller Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 26.1.1.’de sayilan haklariniileri
suremezler:

26.2.1.1. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

26.2.1.2. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glivenligini, kamu
diizenini, ekonomik givenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaclarla ya da ifade 6zgurligi kapsaminda islenmesi,

26.2.1.3. Kisisel verilerin milll savunmayi, milli gtivenligi, kamu givenligini, kamu
dizenini veya ekonomik gilivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen o6nleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

26.2.1.4. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

26.2.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28’inci maddesinin 2’nci fikrasi geregince;
asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki
haric, 26.1.1.”de sayilan diger haklariniileri siiremezler:

26.2.2.1. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya suc¢ sorusturmasi
icin gerekli olmasi,

26.2.2.2. Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel
verilerin islenmesi.
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26.2.2.3. Kisisel veriislemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

26.2.2.4. Kisisel veri islemenin bilitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

26.3. Kigisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi
26.3.1. Kisisel veri sahipleri haklarina iliskin taleplerini asagida belirtilen yontemle
Sirketimize Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

26.3.1.1. Taleplerinin agikga belirtildigi dilekge yada firmamizda veya web sitemizde
temin edebilecekleri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Basvuru Formunu
doldurarak i1slak imzali halini “Agrovisio Tarim Bilisim Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi”nin “Ostim Mah 1308 sok ODTU Teknokent Ostim Binasi No:6/z22
Yenimahalle Ankara” adresine sahsen basvurarak veya noter araciligi ile
gondererek.

26.3.1.2. Taleplerinin agik¢a belirtildigi firmamizdan veya resmi web sitemizden
temin edebilecekleri KVKK Bagvuru Formunu doldurarak 5070 Sayil Elektronik
imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imzanizla imzalandiktan sonra
glvenli elektronik imzal formun info@agrovisio.com.tr adresine génderilecek
bir e-posta ile

kisisel veri sahipleri adina Uglincu kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkin
degildir.

26.3.2. Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin
olarak kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel
vekaletname bulunmalidir.

26.3.3. Kisisel veri sahipleri, haklarini kullanmak icin yapacaklari basvuruda, yukarida
baglanti saglanan “6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili Kisi
(Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak sadece yukaridaki iki
yontem kullanilacaktir.

26.3.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki
Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi,
verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde
basvuru tarihinden itibaren altmis glin icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

27. Kisisel Verilerin Korunmasi Kapsaminda Basvurulara Cevap Verilmesi
27.1. Sirketimizin Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi
27.1.1. Kisisel veri sahibinin, usule uygun olarak talebini Sirketimize iletmesi durumunda
Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz giin icinde ilgili talebi
Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
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halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

27.1.2. Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit
etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir.

27.1.3. Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek
adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

27.2. Sirketimizin, Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekcesini

aciklayarak reddedebilir:

27.2.1. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

27.2.2. Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glivenligi, kamu guivenligini, kamu dizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amacglarla ya da
ifade 6zglirliigi kapsaminda islenmesi.

27.2.3. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini
veya ekonomik givenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurutilen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

27.2.4. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

27.2.5. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

27.2.6. Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

27.2.7. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi.

27.2.8. Kisisel veri islemenin blitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

27.2.9. Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zglrliklerini engelleme
ihtimali olmasi orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

27.2.10. Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

28. Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin Diger Politikalarla Olan iliskisi
Sirketin isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu Kisisel verilerin
korunmasi ve islenmesi konusunda kaleme alinmis temel politikalar asagida belirtiimektedir.
Bu politikalarin Sirketin diger alanlarda yuruttigi temel politikalarla da bagi kurularak,
Sirketin benzer amaclarla farkh politika esaslariyla islettigi slirecler arasinda harmonizasyon
da saglanmaktadir. Sirketimiz icerisinde kullanilan politikalarin bir kismi Sirket ici kullanima
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yoneliktir. Sirket ici politikalarinin esaslari ilgili oldugu 6lglide kamuoyuna agik politikalara
yansitilarak, ilgililerinin bu gercevede bilgilenmesi ve Sirketin yurttmus oldugu kisisel veri
isleme faaliyetleri hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

29. Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Politikasi Yonetisim Yapisi

29.1. Sirketimiz tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dizenlemelerine uygun
hareket edilmesi ve Kisisel Verilerin Korunmasi ile islenmesi Politikasinin yirirligini
saglamak igin yonetisim yapisi kurmustur.

29.2. Sirket blnyesinde isbu politika ve bu Politika’ya bagli ve iliskili diger politikalari
yonetmek Uzere Sirket st yonetimin karari geregince “Kisisel Verilerin Korunmasi
Komitesi” kurulmustur. Bu komitenin gorevleri asagida belirtiimektedir.

29.3. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve
yurirlige koymak lizere (st yonetimin onayina sunmak.

29.3.1. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu gergevede sirket igi
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak hususlarini tst yonetimin
onayina sunmak.

29.3.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin
yapilmasi gereken hususlari tespit etmek ve yapilmamasi gerekenleri ist yonetimin
onayina sunmak; uygulanmasini gozetmek ve koordinasyonunu saglamak.

29.3.3. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin
isbirligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak.

29.3.4. Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme Onerilerini st yonetimin onayini
sunmak.

29.3.5. Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler
tasarlamak ve icra edilmesini saglamak.

29.3.6. Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust diizeyde karara baglamak.

29.3.7. Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda
bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini
koordine etmek.

29.3.8. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri
hazirlamak ve yurirlige koymak lzere (ist ydonetimin onayina sunmak.

29.3.9. Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek;
bu gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket icinde yapilmasi gerekenler
konusunda (st yonetime tavsiyelerde bulunmak.

29.3.10. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri koordine
etmek.
29.3.11. e Sirket Ust yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi

diger gorevleri icra etmek.
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EK-1: Tanimlar
Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza

Anonim Hale Getirme: Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacag sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle
kisisel verinin bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Adayi: Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da Ozgegmis ve ilgili
bilgilerini sirketimizin incelemesine acmis olan Gergek kisiler isbirligi icerisinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari,

Hissedarlar ve Yetkilileri: Sirketimizin her tirla is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is
ortagl, tedarik¢i gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) calisan, bu kurumlarin hissedarlari ve
yetkilileri dahil olmak tizere, gergek kisiler

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tirll islem.

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Ornegin; Musteriler ve calisanlar. Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin
her tirlu bilgi. Dolayisiyla tizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir.
Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

Miisteri / Misafir : Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin
Sirketimizin sunmus oldugu Urin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gergek kisiler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Potansiyel Miisteri: Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu
ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diristliik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
kisiler

Sirket Hissedari: Sirketimizin hissedari gercek kisiler

Sirket Yetkilisi: Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gergek kisiler
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Ugiincii Kisi: Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem giivenligini
saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek Utzere bu kisilerle
iliskili olan Giglinci taraf gercek kisiler (Orn. Kefil, Refakatci, Aile Bireyleri ve yakinlar)

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek
ve tiizel kisidir. Ornegin Sirketinizin verilerini tutan bulut bilisim firmasi

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik
bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.

Ziyaretgi: Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitliamaglarla girmis olan veya internet
sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler
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